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INDICADOR

RESULTADO

GPR DE LA POLICIA NACIONAL)

Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes (Ministerio Del Interior-Policia Nacional-
Direccién General de Operaciones)

10,83

La meta para el 2013 fue reducir la tasa de homicidios a un 12.33, por lo que el resultado
muestra que se ha cumplido la meta e incluso se reduce en 1,5 m4s de lo propuesto, gracias a
las politicas y estrategias implementadas en cada una de las zonas con el mayor indice
delictual.

Tasa de accidentabilidad por cada 100.000 habitantes (Direccién Nacional de Control de
Trénsito y Seguridad Vial)

132,33

La meta fue tener una tasa de accidentabilidad de 129.31, por tanto fue incumplida en 3.02
puntos. La tasa de accidentabilidad por accidentes de transito por cada 100.00 habitantes tuvo
un aumento del 2% (AMARILLO) en relacién a la meta propuesta, cabe aclarar que este
indicador es multisectorial y la responsabilidad es compartida, la Policia Nacional del Ecuador
solamente estd a cargo del control operativo del transito y sus recursos humanos y logisticos
han sido disminuidos en el presente afio.

Tasa de morbilidad por accidentes de transito por cada 100.000 habitantes (Direccién
Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial)

112,45

La meta fue tener una tasa de morbilidad para el 2013 de 109.39, por tanto fue incumplida en
3.06 puntos. La tasa de morbilidad por accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
tuvo un aumento del 3% (AMARILLO) en relacién a la meta planteada en relacién a la meta
propuesta, cabe aclarar que este indicador es multisectorial y la responsabilidad es
compartida, la Policia Nacional del Ecuador solamente esté a cargo del control operativo del
trénsito y sus recursos humanos y logisticos han sido disminuidos en el presente afio.

Tasa de mortalidad en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes (Direccién Nacional
de Control de Transito y Seguridad Vial)

13,53

La meta fue tener una tasa de mortalidad de 14,26, por lo tanto con el resultado alcanzado la
meta que fue superada en 0,73 puntos. La tasa de mortalidad por accidentes de trénsito por
cada 100.00 habitantes tuvo una disminucién del 5% (VERDE) en relacién a la meta planteada,
esto se logré por el gran despliegue del control a los buses de transporte pablico que son los
que més aportan en los casos de accidentes con muertos esto a pesar de la disminucién de

recursos humanos y logisticos en el presente afio.
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1. Incrementar la seguridad ciudadana y
el orden publico en el territorio nacional.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
POLICIA NACIONAL

Porcentaje de pericias realizadas (Direccién Nacional de Policia Judicial e Investigaciones)

74%

La meta para el afio 2013 fue realizar el 84.24% del total de los pedidos recibidos, por lo que
fue incumplido en 12,16%. Debido que segun reporta la SUB DIRECCION TECNICA CIENTIFICA,
el personal policial encargado de cumplir estas pericias es desviado de sus funciones para
cumplir con operativos policiales, realizar servicio de guardia etc.

Porcentaje de cumplimiento de 6rdenes de detencion emitidas por autoridad competente.
(Direccién Nacional de Policia Judicial e Investigaciones)

62,32%

La meta para el afio 2013 fue cumplir el 49.02%, del total de las érdenes dispuestas, por tanto
con el resultado alcanzado la meta fue superada en un 29,49 %. Debido que en febrero del
2013, fue periodo electoral por lo que a nivel nacional las unidades de policia judicial se
organizaron para ejecutar las boletas pendientes en los recintos electorales, dando mayor
productividad en este indicador a lo planificado.

Porcentaje de delegaciones Fiscales con requerimiento cumplido (Direccién Nacional de
Policia Judicial e Investigaciones)

56,09%

La meta para el afio 2013 fue cumplir el 68.32 % de los requerimientos fiscales recibidos, por
tanto fue incumplido en 18.08%. Debido que en la herramienta GPR, unicamente se esté
reportando los informes realizados y no los partes de descargo que de igual manera cumplen
los agentes cuando la persona denunciante desiste de continuar con la denuncia, Y debido que
el personal policial perteneciente a la pj no se dedica exclusivamente a su servicio, sino que
tambien cumple operativos con servicio urbano, de control vehicular.

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes en frontera Norte. (Ministerio Del Interior-
Direccion General de Operaciones)

27,36

[a meta fue tener una tasa de homicidios en la frontera norte de 29.24, por o tanto con el
resultado alcanzado la meta que fue superada en 1.88, gracias a las politicas y estrategias
i en cada una de las zonas con el mayor indice delictual.

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes en frontera Sur. (Ministerio Del Interior)

11,41

La meta fue tener una tasa de homicidios en Ia frontera sur de 11,29, por tanto fue incumplida
en 0,12, no se cumplio a pesar de la aplicacién de las politicas y estrategias implementadas ya
aue existieron 10 casos de muertes multiples .

Porcentaje de diligencias periciales realizadas (Direccion Nacional de Control de Trénsito y
Seguridad Vial).

89,25%

La meta para el afio 2013 fue realizar el 83.13% de los pedidos recibidos, por lo tanto con el
resultado alcanzado la metafue superada en 7,36%. El porcentaje de diligencias periciales
realizadas tuvo un aumento del 7% (VERDE) en relacién a la meta propuesta por el alto nivel
de ionalismo y especializacién de los miembros del Servicio de Investigacion de
Accidentes de Trénsito pertenecientes a la Direccién del Control del Transito y Seguridad Vial.

Tasa de conductores detenidos por estado de embriaguez y/o aliento a licor por cada 100.000
vehiculos (Direccién Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial).

475,32

[a meta fue tener una tasa de 410.94 conductores detenidos por estado de embriaguez, por
o tanto con el resultado alcanzado la meta fue superada en 64,38 La tasa de conductores
detenidos por estado de embriaguez y/o aliento a licor por cada 100.000 habitantes tuvo un
aumento del 16% (VERDE) en relacién a la meta planteada por los operativos focalizados de
control a nivel nacional

Tasa de homicidios y asesinatos por arma de fuego (Direccién General de Operaciones-
Ministerio Del Interior)

La meta fue tener una tasa de 7,78 de homicidios y asesinatos por arma de fuego, por tanto
con el resultado alcanzado la meta fue superada en 1,36, se cumplio gracias a la planificacién
operativa policial basada en la g jacion del delito y su desagregacin de variables.

Eficacia en la recuperacion de vehiculos robados (Direccion Nacional de Policia Judicial e

18,14%

La meta fue de 23.22% para la recuperacién de vehiculos, por lo tanto se incumplié en 21,07%,
influve aue varios vehiculos son por el servicio preventivo.

Eficacia en la recuperacién de motocicletas robadas (Direccion Nacional de Policia Judicial e
Investigaciones)

7,75%

La meta fue de 13.78% en la recuperacién de motocicletas robadas, por lo tanto se incumplié
en 42,74%, influye que varias motocicletas son recuperadas por el servicio preventivo.

2. Incrementar la efectividad operativa
de los servicios policiales.

Porcentaje de detenidos en delito flagrante (Direccién General de Operaciones)

84,77%

La meta fue de un 79.07% de detenidos en delito flagrante, por tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 7,21%, se cumplio en base a la planificacién operativa
policial en los niveles desconcentrados con objetivos y misiones claramente definidas.

Porcentaje de vehiculos recuperados (Direccién General de Operaciones)

31,46%

La meta fue de 50.86% en la recuperacién de vehiculos, por tanto fue incumplida en 38,14%,
se cumplio gracias al incremento de la presencia de unidades policiales ticticas en patrullaje
preventivo diario y su coordinacién con unidades de inteligencia.

Porcentaje de motocicletas recuperadas (Direccion General de Operaciones)

26,30%

La meta fue de 26.68% en la ion de i por tanto fue il ida en 2,08%,
se cumplio gracias al incremento de ivos anti orientados al control de
con mas de un fi yla con unidades de if

Porcentaje de operativos planificados con resultados (Direccién General de Operaciones)

83,51%

La meta fue de 79.26% en operativos con resultados, por lo tanto con el resultado alcanzado la
meta fue superada en 5,37%, se cumplio gracias a la planificacion operativa policial basada en
la georeferenciacion del delito y su desagregacion de variables con una mejora continua en el
sistema de inteligenci ideli ial de forma

Porcentaje de operativos planificados con resultado (DINAPEN)

94,60%

La meta fue de 86.00% en operativos con resultados de la DINAPEN, por tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 9,91%. El indicador nos permite observar la
planificacién mediante la elaboracién de las érdenes de servicio y la respectiva autorizacién
por parte de los sefiores Jefes de las Zonas o Subzonas, la ejecucién mediante los diferentes
partes policiales y la evaluacién realizada luego de ejecutada dicha planificacién considerando
operativos planificados a: Erradicacién trabajo infantil, erradicacién de la mendicidad, control
de lugares prohibidos para los nifios, nifias y adolescentes (bares, discotecas, basurales, juegos
electrnicos, billares, karaokes, zonas de tolerancia, etc.), operativos de detencion de
adolescentes previo a la respectiva orden judicial, requisa de centros de atencién de
adolescentes en conflicto con la ley, operativos de control taurino, operativos de control en
eventos de concentracién masiva (conciertos, fitbol), operativos conjuntos con otras unidades
policiales e interinstitucionales, todo ello en coordinacién con las autoridades locales.

Tiempo de respuesta promedio de auxilio en érea urbana (Direccién General de Operaciones)

4,51 MIN.

La meta fue lograr un tiempo de 5,05 MIN. para el tiempo de respuesta, por o tanto se redujo
el tiempo de respuesta en 0,54 MIN., se cumplié gracias al incremento de tecnologfa y video
vigilancia con mejores sistemas de comunicacién que ayudan a disminuir el tiempo de
respuesta,

je de igaci por
de Policia Judicial e Investigaciones)

de Comisarias. (Direccién Nacional

78,27%

La meta fue de 60,00% en invi con de comisarias, por Io
tanto con el resultado alcanzado la meta fue superada en 30,45%, ya que el personal se dedico
a cumplir sus funciones
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Constitucion de la Republica del Ecuador: Art. 163.- "La Policia Nacional es una
institucion estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,

y il cuya mision es atender la seguridad ciudadana
y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las
personas dentro del territorio nacional."

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
POLICIA NACIONAL

Porcentaje de Ejecuciones de Medidas de Amparo (Direccién Nacional de Policia Judicial e
Investigaciones).

77,29%

La meta fue de 68,00% para ejecuciones de medidas de amparo, por tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 13,66%, ya que el personal se dedicé a sus funciones
especifica:

Efectividad en la realizacién de registros preventivos de explosivos (Direccién General de
Operaciones).

100,00%

Se ha cumplido en su totalidad con la meta, se cumplié potenciando el uso de los medios
tecnolégicos de verificacién de identidad de personas y vehiculos en actividades de patrullaje

preventivo PDA, i controles dindmicos en las iones policiales.

Tiempo de respuesta a una llamada de auxilio SAP (Direccién General de Operaciones)

9,42 MIN.

La meta fue 10 MIN. para el tiempo de respuesta a una llamada de auxilio para el Servicio
Aeropolicial , por lo tanto se redujo el tiempo de respuesta en 0,58 MIN., se cumplié gracias al
incremento de tecnologia y video vigilancia con mejores sistemas de comunicacién que
avudan a disminuir el tiemoo de resouesta

Porcentaje de operaciones policiales con resultados (Direccién Nacional Antinarcoticos).

98,82%

La meta fue de 84,08% de operaciones policiales con resultados de la Direccion Nacional de
Antinarcdticos, por lo tanto se superd en 17,53%. En funciones del numero de operativos
policiales realizados basados en el desarrolo del nimero de indagaciones previas y delitos
flagrates

Porcentaje de delegaciones fiscales cumplidas en Instruccion Fiscal (Direccion Nacional
Antinarcéticos).

99,30%

La meta fue de un 100% de delegaciones fiscales cumplidas en Instruccion Fiscal, por lo tanto

fue incumplida en 0.7%. No se alcanzé a la meta en un 1%, debido a que algunas delegaciones

fiscales se encuentran aun dentro del tiempo estabelcido en el codigo penal, ya que fueron
en el mes de

Porcentaje de iones fiscales idas en
Antinarcéticos).

Previa (Direccién Nacional

104,36%

La meta fue superada en un 4,36%, gracias a que algunas delegaciones correspomdian al afio
2012 sin embargo fueron ei en el 2013.

Nuamero de operativos antinarcéticos efectuados (Direccion Nacional Antinarcéticos).

118%

La meta fue 4752 operativos, sin embargo se realizaron 4696 operativos, ya que el indicador se
cambio pasado el primer trimestre por disposicién del sefidr Director y se incrememtaron el
numero de i

Porcentaje de inspecciones antinarcdticos efectuadas en aeropuertos internacionales Quito
Guavaauil Carga (Direccién Nacional Antinarcticos).

8,63%

La meta fue 7.36% de inspecciones antinarcéticos, por lo tanto la meta fue superada en un
17..30%.

Porcentaje de verificaciones realizadas del Programa 1800-DELITO

84,46%

La meta fue de 94.79%en el porcentaje de verificacion en el 1800-DELITO, por lo tanto fue
incumplida en un 10,33%. Debido que el call center desde junio del 2013, se implementé
personal que atiende las 24 horas y despachan para las provincias. Por lo que aumento las

Eficacia en la resolucién de plagios Unidad Anti Secuestros (Direccién Nacional de Policia
Judicial e Investigaciones).

94,79%

La meta fue de 84.75% en la eficacia en la resolucién de plagios, por lo tanto la meta fue
superada en un 11,26%, ya que la unidad se dedica a sus funciones especificas.

Eficacia en la resolucién de extorsiones Unidad Anti Secuestros (Direccién Nacional de Policia
Judicial e Investigaciones).

96,32%

La meta fue de 89,82% en la eficacia en la resolucién de extorsiones, por lo tanto la meta fue
superada en un 7,24%, cumpliendo la unidad con sus funciones especificas.

3. Incrementar la confianza de la
ciudadania en la Policfa Nacional.

NGmero de contactos ciudadanos (Direccién General de Operaciones-Policfa Comunitaria)

377.876

La meta fue llegar a 372.240 en contactos ciudadanos, por [0 tanto la meta fue superada en un
1,51%, se cumplié gracias a la intervencién en forma conjunta de todos las UPC impulsando
programas de capacitacin a locales comerciales en la prevencin del delito y la violencia por
intermedio de Polco.

Numero de personas capacitadas (Direccién General de Operaciones-Policia Comunitaria)

238.119

La meta fue de llegar a 231.180 personas capacitadas, por Io tanto la meta fue superada en un
3,00%, se cumpli6 gracias a la intervencién en forma conjunta de todos las UPC impulsando
programas de capacitacion a locales comerciales en la prevencién del delito y la violencia por
intermedio de Polco.

Némero de locales comerciales seguros (Direccién General de Operaciones-Policia
Comunitaria)

4.936

La meta fue alcanzar os 4687 locales seguros, por 1o tanto la meta fue superada en 5,31%, se
cumplié gracias a la intervencién en forma conjunta de todos las UPC impulsando programas
de capacitacién a locales comerciales en la prevencion del delito y la violencia por intermedio
de Polco.

Numero de barrios seguros (Direccion General de Operaciones-Policia Comunitaria)

2.366

La meta fue llegar a 2.307 barrios seguros, por o tanto con el resultado alcanzado la meta fue
superada en un 2,56%, se cumplié gracias a la intervencién en forma conjunta de todos las
UPC impulsando programas de capacitacion a locales comerciales en la prevencion del delitoy
Ia violencia pori o de Polco.

Numero de estudios aprobados para alarmas comunitarias (Direccion General de Operaciones-
Policia Comunitaria)

2.464

La meta fue llegar a 2.421 estudios aprobados para alarmas comunitarias, por lo tanto con el
resultado alcanzado la meta fue superada en un 1,78%, se cumplié gracias a la intervencion en
forma conjunta de todos las UPC i de itacion a locales comerciales
en la prevencion del delito y la violencia por intermedio de Polco.

Ntmero de escuelas seguras (Direccién General de Operaciones)

1585

La meta fue alcanzar 1.449 escuelas seguras, por lo tanto con el resultado alcanzado la meta
fue superada en un 10,33%, se cumplié gracias a la intervencién en forma conjunta de todos
las UPC i de alocales comerciales en la prevencion del
delito y la violencia por intermedio de Polco.

4. Incrementar la efectividad de los
sistemas de prevencion y control interno
contra la corrupcion.

Porcentaje en el cumplimiento de directivas a nivel nacional. (Inspectorfa General)

22,92%

La meta fue 25.00% en el cumplimiento de directivas a nivel nacional, por lo tanto la meta fue

en un 2,08%. €l i en un 2.08% debido a que las inspecciones a los
Comandos Zonales y Subzonales se realizaron a partir del mes de agosto en el que se
conformo un equipo de trabajo que ejecute las visitas, como apoyo a la gestion realizada por
el Sefior Inspector General de manera que se cumplan en los tiempos previstos.

Porcentaje de investigaciones cumplidas conforme el PML. (Inspectoria General)

41,64%

La meta fue 85.00% en las investigaciones utilizando al programa metodolégico de
investigaciones PMI, por lo tanto fue i ida en un 43,36%. EI imi deun
43,36% debido a que en varias subzonas no se cuenta con el oficial titular de Asuntos Internos
que pueda ejercer un control y supervision de la ejecucion del programa metodoldgico; sin
embargo se realizo la capacitacion correspondiente a los servidores y servidoras policiales que
laboran en las Unidades de Asuntos Internos, de manera que se implements en todas las
Zonas y Subzonas a nivel nacional.

Porcentaje de incentivos otorgados a nivel nacional (Jefatura del Estado Mayor -Inspectoria
General)

0,90%

La meta fue alcanzar el 1% en los incentivos otorgados a nivel nacional, por lo tanto la meta
fue incumplida en un 0,1%. El Incumplimiento del 0,1% considerado como un resultado
aceptable conforme a los reportes de los Comandos Zonales y Subzonales en donde se ha
logrado motivar para que los Comandantes otorguen incentivos al personal policial a los
servidores y servidoras policiales que han cumplido su labor de manera eficiente y efectiva.

Porcentaje de eventos sin lesiones y fallecimientos de personas (Direccién General de
Operaciones)

99,96%

La meta fue Ilegar a un 90% de eventos sin lesiones y fallecimientos, por lo tanto con el
resultado alcanzado la meta fue superada en un 11,06%, se cumplié en base a la mejora

continua en el sistema de ti i ial de forma

Porcentaje de eventos sin dafios a bienes (Direccién General de Operaciones)

99,96%

La meta fue 90% eventos que se desarrollaron sin daio a bienes, por lo tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 11,07%, se cumplié gracias a la coordinacién con los
gobiernos locales, instituciones afines v Ia
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5. Incrementar la eficiencia institucional.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
POLICIA NACIONAL

Porcentaje de manifestaciones sin lesiones ni fallecimientos de personas (Direccion General
de Operaciones)

99,24%

La meta fue 90,19% en manifestaciones sin lesiones ni fallecimientos de personas, por lo tanto
con el resultado alcanzado la meta fue superada en un 10,05%, se cumplié en base a la
comunicacién y coordinacién con los directivos de dichos eventos.

Porcentaje de manifestaciones sin dafios a bienes (Direccién General de Operaciones)

99,95%

La meta fue 90,19% en manifestaciones sin dafio a bienes, por [o tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 10,83%, se cumplié en base a la comunicacién y
con los directivos de dichos eventos.

Porcentaje de Procesos Comatosos Intervenidos (Direccion de Pl

2,20%

La meta fue 2% en los procesos comatosos intervenidos, por lo tanto con el resultado
alcanzado la meta fue superada en un 10,%. Se realizé la conformacién del Comité de Gestién
Estratégica y Calidad en la P.N.

Se conformaron Comités de Calidad para cada Unidad Policial.

Se capacité en la Metodologia de Procesos a las Unidades Policiales.

Se empest a desarrollar la Arquitectura de Proceso de la P.N.

Con la contratacién de una consultoria se levant6 y optimisé los procesos del eje investigativo.

(Policia Nacional) Porcentaje de Procesos Comatosos (PNE-GPR-Direccién de Planificacién-
Procesos)

48,28%

La meta fue 41,25% en los procesos comatosos de la Institucién, por lo tanto la meta fue
incumplida en un 17,41%, de igual manera en el afio 2013, se crearon nuevos ambientes en el
nivel operativo de la herramienta GPR por lo que se incrementd también el nimero de
procesos. Es muy relativo este indicador ya que en la herramienta GPR todavia el Factor Critico
de Exito Procesos no se encuentra depurado con informacién técnicamente trabajada.

Una vez que se determine técnicamente la Arquitectura de Procesos de la P.N. y se depure la
informacién de GPR se contard con una verdadera informacién sobre el nimero de procesos
criticos y comatosos de la institucion.

Tasa de Policias operativos por cada 100.000 habitantes a nivel nacional. (Ministerio del
interior-Direccion General de Personal)

247

La meta fue una tasa de 285 policias por cada 100.000 habitantes, por lo que se incumplié en
38 puntos, esto se debe a que para el afio 2013 se programé la incorporacién de 4000
servidores policiales, de los cuales solo se incorporaron un 47 %, el restante se incorporé en
enero del 2014, adicionalmente las desvinculaciones por distintas causas se incrementaron
llegando a la proyeccion anual, se i mas de 1300 salidas. Estos dos
factores influyeron para que la meta no se alcance.

6. Incrementar el desarrollo integral del
talento humano en la Institucién.

Porcentaje de usuarios satisfechos con el Servicio de Salud (Direccién Nacional de Salud)

74,61%

La meta fue llegar a un 68,23% de satisfaccion en los servicios e salud, por lo tanto la meta
fue superada en un 9.28%.

Numero de atenciones en servicios de salud de la Policia Nacional (Direccién Nacional de
Salud)

535.655

La meta fue llegar a las 561.582 atenciones en Salud, por lo tanto se incumplié en 25.907

Porcentaje de cursos de especializacién realizados (Direccién Nacional de Educacién)

21,67%

La meta fue llegar al 21,25% de realizacién en los cursos de especializacién, por lo tanto con el
resultado alcanzado la meta fue superada en un 7,30%. La DNE empefiada en la capacitacion
permanente de todo el personal policial, desarrollé el Plan Anual de Capacitacién en
coordinacién con todas las Direcciones i y Unidades

4 princi en las necesi de capaci de sus funcionarios, a fin de
incrementar las competencias requeridas para cumplir con las labores de seguridad que la
ciudadania requiere. En este indicador se superd la meta, por cuanto se capacité a personal
policial en mayor niimero por pedido del Ministerio del interior en el Curso de operaciones
tacticas policiales, ademas también se incluy la capacitacién al personal policial de la escolta
legislativa, por pedido de la Asamblea Nacional; acciones que han permitido incrementar el
nimero de personal capacitado y atender los requerimi por las entidad
gubernamentales.

Porcentaje de clases y policias aprobados en los cursos de ascenso (Direccion Nacional de
Educacion)

97,89%

La meta fue alcanzar 95,00% en la aprobacién de clases y policias en terminar el curso de
ascenso, por lo tanto la meta fue superada en un 3,04%. El personal policial que se integré en
los diferentes Cursos de Ascenso durante el afio 2013, desarrollé un mayor compromiso con
las acciones que la direccién nacional de educacién planteaba, especialmente por la relacién
cercana que existi6 entre tutor-cursante y el constante seguimiento que se realizé durante los
Cursos; asimismo se efectuaron supervisiones permanentes al proceso educativo a distancia,
1o que reflejé la constante preocupacién que la DNE tenia sobre su personal. De la misma
manera, se realizd la revisién permanente de los diferentes médulos, para que estén
actualizados y cuenten con todos los pardmetros técnicos y pedagdgicos que permitan un
estudio comprensivo para los funcionarios policiales, situaciones que permitieron que el
porcentaje de alumnos aprobados en los cursos de ascenso sea mayor a la meta propuesta.

Porcentaje de Alumnos que culminan su proceso de formacién y capacitacion (Direccion
Nacional de Educacién)

87,52%

La meta fue llegar a un 53,80% de los aspirantes a policias que ingresan a la Institucién y los
que se gradtan, por lo tanto con el resultado alcanzado la meta fue superada en un 62,78%.
Las diferentes unidades que pertenecen al Sistema Educativo de la Policia Nacional
preocupadas por lograr un nivel educativo acorde a las necesidades y politicas Institucionales
han integrado en sus di procesos y técnicas de seguimiento
educativo, logrando el seguimiento y monitoreo permanente de los alumnos y alumnas de las
diferentes Unidades, para de esta manera concretar de manera exitosa el cumplimiento de
sus procesos educativos sean estos de formacion o capacitacion, superando de esta manera la
meta propuesta que refleja la culminacion y la promocién del personal policial que culmina
dichos procesos en un 100%

Porcentaje de alumnos que obtienen nota superior de 16.00/20 (Direccién Nacional de
Educacién)

92,32%

La meta fue alcanzar un 73,60% de los alumnos que tengan nota superior a 16/20, por lo tanto
con el resultado alcanzado la meta fue superada en un 32,89%. La Direccion Nacional de
educacién se encuentra desarrollando y aplicando estandares de calidad dentro de los
procesos educativos de formacién para lograr obtener funcionarios con las competencias
requeridas para desarrollar con eficiencia las labores a ellos asignado, lo que nos permitira
brindar a la Ciudadania un servicio de calidad. Entre los esténdares propuestos se encuentra
la evaluacién aspecto que se ha desarrollado con diferentes parametros y acciones que
reflejen en nivel de delos que cursan los procesos de
formacién; parametros que exigen dedicacion y compromiso con la investigacion,
profundizacién de conocimientos y en el caso especifico del funcionario policial la Vinculacién
con la comunidad; los cuales han sido desarrollados por todos los

del sistema educativo policial y cumplir con la calificacién del puntaje propuesto y en mucho
de los casos sobrepasar los mismos.
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(Policia Nacional) fndice de rotacién de mandos medios (Direccién General de Personal)

1,85%

Este indicador es de reduccién y permite medir la rotacién de los servidores policiales en los
grados de Mayor, Teniente Coronel y Coronel. La meta fue llegar a tener un 1,96% de rotacién
en mandos medios, con el resultado alcanzado se cumplio la meta y se redujo en un 0.11% lo
propuesto. Es necesario aclarar que este indicador es homologado para todas las istituciones,
pero no se ajusta a la realidad de la POlicia Nacional por lo que en varias reuniones
mantenidas con funcionarios del SNAP se determino que para el afio 2014 no se lo considerara

Porcentaje de pases que no poseen respaldo documental (Direccién General de Personal).

2,75%

Elindicador permite medir el porcentaje de pases que realiza a Direccion General de
Perrsonal que no se ajustan con la normativa vigente debido a las necesidades de servicio y
disposiciones de las autoridades tanto del Ministerio del Interior como Policiales. La meta fue
reducir en un 2,85%, a pesar de que no se alcanzé la meta a partir de la implementacién de
este indicador los pases fueron reduciéndose por periodo de la siguiente manera: 4,21%,
3.62%. 138% v 1.77%

7. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto de la Policia Nacional del
Ecuador.

Porcentaje de ejecucién presupuestaria (Direccion Nacional Financiera)

99,42%

Para la ejecucin del total del presupuesto de la Institucién Policial falté apenas el 0,58%, Para
Ia ejecucién del total del presupuesto de la Institucién Policial falté apenas el 0,58%.
Ocasionado por:

- Los incrementos

por el Ministerio de Finanzas al Pr de Ia Policia
Nacional, para cubrir las necesidades de las 57 Entidades Operativas Desconcentradas en el
dltimo Cuatrimestre. -En
cumplimiento a las Directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas para el cierre del
ejercicio fiscal 2013, las obligaciones de pago se las pudo realizar hasta el 16 de diciembre del
2013, fecha en la que el Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF estubo en
funcionamiento. -
De igual manera las EOD's en cumplimiento a las Directrices emitidas por el Ministerio de
Finanzas, solo podian realizar modificaciones presupuestarias hasta el 13 de diciembre del
2013, por lo que en alguno de los casos no pudieron cumplir con las obligaciones y al final del
ejercicio, mantuvieron saldos presupuestarios.

Promedio de gasto corriente por funcionario (Direccién Nacional Financiera-Direccién
Nacional de la Policia Judicial e Investigaciones)

8.274,72

La meta planteada para el periodo 2103, fue $ 10.388,80 de gasto corriente por funcionario,
con el resultado alcanzado se cumplié la meta debido a que el monto del gasto corriente
destinado a cada funcionario de la Policia Nacional se traspasé a gasto de inversién. De igual
forma en cumplimiento a las Directrices para el cierre del ejercicio fiscal emitidas por el
Ministerio de Finanzas, no se cancelaron las i y anualizadas del
mes de diciembre del 2013 del personal policial.

CUMPLIMIENTO DE OTRAS COMPETENCIAS LEGALES

COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION, LEY, DECRETOS
PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS
O ACCIONES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS.

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS.

(OBSERVACIONES

Art. 32 de la Constitucion de la Republica.- "La salud es un derecho que garantiza el
Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos...

€| Estado garantizaré este derecho mediante politicas econémicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y

sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocién y atencién

integral de salud...".

A través de consulta externa que
brindan los Centros y Subcentros de
Salud a nivel nacional se da atenciones
médicas a la Familia Policial y la

(Direccién Nacional de Salud)

Se ha atendido a 535.655 pacientes tanto servidores policiales como de la comunidad en
servicios médicos brindados en los Centros de Salud de la Policia Nacional
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POLICIA NACIONAL

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas interculturales

Capacitacién en segundo nivel de
Kichwa avanzado y unificado, Asamblea
Nacional. (Direccién de C 6

Cuatro sefiores clases y policias bilingiies en idioma Kichwa/espaiiol en la DNCE para mejorar
los temas de conocimiento e interpretacion de la comunicacién con las comunidades

Difusién de contenidos referentes al accionar policial en idioma kichwa.

Estratégica).

Traduccion integra de pagina web de la Policia Nacional al idioma kichwa.

Traduccion simultanea en idioma kichwa de eventos de acercamiento a la comunidad a nivel
nacional.

Programa de Capacitacion Integral
Continua PCIC, en las temiticas de
Derechos Colectivos, de Pueblos y
Nacionalidades, se desarrollaron 2
seminarios en derechos Colectivos el
cual estuvo dirigido a los Instructores
del PCIC y a su vez se realizd la réplica
de 4 seminarios en las Provincias de
Esmeraldas, Sto. Domingo de los
Tsachilas, Riobamba y Morona Santiago.
(Direccion Nacional de Educacién).

29.497 servidores y servidoras policiales a nivel nacional capacitados.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas generacionales

Administracién de once centros
infantiles (CIMI-QUITO,CILA,CISEI, CIMI-
Ambato, Riobamba, Guaranda, Santo
Domingo de los Tsachilas, Esmeraldas,
Imbabura, Guayaquil, Portoviejo;
anteriormente administrados por la
Fundacién privada FUNDEBIP, cuyo
objetivo es brindar el servicio de
cuidado y educacién inicial a los hijos/as
del personal policial y funcionarios del
Ministerio del Interior.

Se logré un 85% de satisfaccon de los usuarios de los Centros Infantiles de la Policia Nacional.

Acciones preventivas al consumo

indebido de drogas, actitud
critica y constructiva orientada a nii@s,
adolescentes y padres de familia,
mediante campafias, talleres y charlas
de sensibilizacion. (Direccién General de
Antinarcoticos).

a nivel nacional:

13,624 nifios
141,849 adolescentes
11,855 padres de familia

Desarrollo de literatura infantil, para
fomentar el acercamiento de nifios y
nifias hacia la Policia Nacional.
(Inspectorfa General de Policfa)

Elaboracién del Cuento: El Gallito Policia, para presentarse por el Aniversario de la Polici:
Nacional

a

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de

discapacidades

Difusién a nivel nacional (interno y
externo) sobre el respeto, la integracién
v la igualdad de oportunidades para el
personal con discapacidad. (Direccién
Nacional de Comunicacién Estratégica)

Rehabilitacion de un nimero aproximado de 425 policias hombres y mujeres entre oficiales,

Personalizacion de la atencion en salud,

social,
reinsercion,  reubicacién  laboral,
regulacion de las evaluaciones fisicas
anuales. (Direccion Nacional de
Comunicacion Estratégica)

lases y policias que han sufrido alguna discapacidad en el cumplimiento de su deber en las
diferentes unidades y servicios de la Policia Nacional.

Instructivo  de  aplicacion _ de
procedimientos  inclusivos  para
servidores y servidoras de la Policia
Nacional del Ecuador con discapacidad
para garantizar su rehabilitacion,
adaptacion, readaptacion y reubicacion
laboral en la institucion policial.
(Direccién General de Personal)

Aplicacién del Instructivo por los servidores policiales.

"TODOS TIENEN DERECHO A VOTAR"
bMa.

45 Oficiales de la Escuela de Estado Mayor, quienes fueron parte de la Campafia
fiando en un total de 255 ciudadanos con discapacidad para que puedan ejercer su

derecho al voto.
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Cuarto Curso de Instructores de
Derechos Humanos Aplicados a la
Funcion Policial con la participacion de
26 sefiores Oficiales, Clases y Policias
26 i policiales con di i fueron vi al PCIC en calidad de docentes e

con discapacidad, los cuales
ac se encuentra a nivel

nacional capacitando dentro del
Programa de Capacitacion Integral
Continua PCIC. (Direccion General de

instructores.

Campafias y eventos atléticos
preventivos con integracion de personas
con discapacidad de la Policia Nacional y
plblico en general. (Direccién Nacional
Antinarcéticos).

Las actividades deportivas de la institucién consideran la participacién inclusiva de las
personas con discapacidad.

Ntmero de personas particulares
asistidas (UER, Hipoterapia)

51 personas fueron atendidas en base a la coordinacién y convenios con instituciones de
ayuda a personas que tienen capacidades especiales siempre con una planificacién operativa
policial.

Realizar inspecciones a los Comandos
Subzonales a fin de verificar que los
servidores policiales con discapacidades
estén asignados a funciones en las que
se respeten el potencial de sus
capacidades. (Inspectoria General de
Policia)

Observaciones que se ejecutan en las visitas a las Unidades de Policia por parte de la IGPN

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de género

Organizacién y levantamiento de datos
con respecto al nimero de mujeres
uniformadas en la policfa. (Direccién
Nacional de Comunicacién Estratégica)

Primer Encuentro Internacional de Mujeres Policias en la ciudad de Guayaquil con la
participacion de uniformadas de paises como: Chile, Perti, México, Alemania, Espaia, Perd,
Brasil, Panamé, Republica Dominicana y Colombia.

Organizacién de eventos con el fin de
destacar el trabajo femenino en la
institucion. (Direccion Nacional de
Comunicacién Estratégica)

Primer Encuentro Nacional de Muijeres Policias en la ciudad de Quito con la participacién de
uniformadas de todas las unidades y servicios policiales.

. Planes, programas y acciones de apoyo
a la disminucién de violencia
intrafamiliar y de género, mediate

talleres y cursos a la ciudadania

(Direccién Nacional de la Policia Jud

. Disminucién del alto indice de violencia intrafamiliar y de género actual en el pais.

1- Respeto a los derechos de
maternidad y lactancia.
2.- Investigaciones de agresiones de

1.- Proteccion a los derechos de los infantes.
2.- Ejecutar a través de la Seccion de Inteligencia de asuntos internos las boletas de detencion

género por para servidores policiales por violencia intrafamiliar y apremio
policiales. (Inspectoria General de
Policia)

Se realizo el llamamiento para que
mujeres ingresen a la Institucién tanto
para Oficiales en la Escuela Superior de
Policia, como para Clases en las escuelas
de formacién. (Direccién General de
Personal)

Se reclutaron 55 aspirantes a oficiales de linea y 542 aspirantes a policias de linea.

Seminario y Actualizacion de
Instructores del PCIC en “Herramientas
Metodoldgicas en Temas de Genero”,
con la ONG CRS (Catholic Relief
Services).

A través del PCIC se capacito a 29.497
servidores y servidoras policiales en
temas de Violencia de Género.

(Direccién Nacional de Educacién)

Se realizé el taller dirigidos a los 70 Instructores del PCIC.

Organizacion, publicacion y difusion de
eventos institucionales en los diferentes
medios de comunicacién sobre el

Capacitacion con instructores internacionales en el tema de violencia de género a personal

accionar de las uniforn a nivel
nacional. (Direccién Nacional de
C¢ icacion Estratégica).

de las diferentes unidades y servicios.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana

Y Actualizacion _de
Instructores del PCIC en “Herramientas
Metodolégicas en Temas de Movilidad
Humana”, con la ONG CRS (Catholic
Relief Services). A través del PCIC se
capacito a 29.497 servidores
servidoras policiales en temas de Trata y
Trifico de personas. (Direccién General

de Educacion)

Se realizé el taller dirigidos a los 70 Instructores del PCIC.
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PARTICIPACION CIUDADANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
si NO DETALLE CUALES MEDIOS DE VERIFICACION
T. Recopilacion de informacion
sobre el servicio de seguridad
ciudadana y conducta policial.
Encuestas y istas Abiertas ala fa en las i lizad
2
|Buzén de queias v i
Establecer grupos de
conversacion a través de redes
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana para la formulacién de ) 2 "% INumero de redes, correos electronicos.
X sociales. (Policia Comunitaria)
planes y politicas
Actividades de vinculacion con
Ia comunidad del Sistema
Educativo (capacitaciones a la
mingas
comunitarias, labor social, Herramienta GPR/informes de las escuelas del sistema educativo policial.
actividades deportivas, entre
otras). (Direccién General de
Educacion).
Coordinacion con  Policia
Comunitaria y Lideres Barriales. [Informes de Inspeccién a las Subzonas Policiales.
(Inspectoria General de Policia)
Comites ciudadanos para la
seguridad/ Brigadas Barriales
de Seguridad Ciudadana. Partes, informes, Actas
(Policia Comunitaria)
Coordinacion con as diferentes
autoridades seccionales y
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el territorio X udiciales del pas, a fin de
dirigir sus esfuerzos al niicleo o [Protocolos, convenios y acuerdos Interinstitucionales realizados.
poblacién establecid(Direccion
Nacional de la Policia Judicial e
Investigaciones).
Con organismos privados,
plblicos, colegios, escuelas,
EERERCRCIIRREE] e o i e el s et e ol i6n con la
ciudadana, centros de atencién
prioritaria, etc. (Direccién
General de Educacién).
MECANISMOS DE_PARTICIPACION CIUDADANA MECANISMOS IMPLEMENTADOS. MEDIOS DE VERIFICACION
Didlogos periédicos de deliberacion (Art. 55 LOPC)
Consejo Consultivo
[Audiencias con la comunidad en 105 Informes de reuniones, fotografias, resultados POLCO.
Audiencia pablica circuitos y subcircuitos. (Policia
Ce itaria)
Buzén de quejas y denuncias Partes informativos y respuestas emitidas por el servidor policial encargado del Buzén de
(Inspectoria General de Policia) quejas y denuncias.
Compilacion de Informacion sobre el
nivel de satisfaccion ciudadana con el
Otros servicio de seguridad Entrevistas y encuestas.
ciudadana.(Inspectoria General de
Policia)
Comisién de padres de familia de
Informes.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.
| COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD % DE AVANCE/CUMPLIMIENTO DETALLE MEDIOS DE VERIFICACION
Barrios Seguros (Policia Comunitaria) 102,56
Alertas Comunita a Comunitaria) 101,78 Ingreso Herramienta GPR y telegrama 023 de agosto del 2012; telegramas 10y 12 de marzo
Locales Seguros (Pol 105 51 e AR e e G (2 BB E SR, D feemen ¢ Emretn
Contactos Ciudadanos (Policia Comunitaria) 101,51
a nivel nacional.
Personas Capacitadas (Policia Comunitaria) 103
Escuela Segura (Policia Comunitaria) 110,33
Investigacion a servidores policiales Por I fa por posibles actos
irregulares en el cumplimiento de sus funciones especificas de policia. (Inspectoria 100% Informes de Investigacion y sanciones a los servidores policiales responsables.
General de Policia)
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Depuracion policial (Inspectoria General de Policia)

208 servidores policiales separados por
no idoneidad en el cumplimiento de la
mision constitucional.

Acuerdos Ministeriales de i inistrativa de servi policiales por no
idoneidad en el cumplimiento de la misién constitucional.

Acciones para reducir los niveles de corrupcién interna (Inspectoria General de Policia)

184% de los Comados Zonales y
Subzonales fueron inspeccionados
conforme al plan correspondiente, se
continua con la construccién de

i parala
depuracién policial, la seccion de
inteligencia en el afio 2013 ha realizado

Inspecciones a Unidades policiales, investigaciones de asuntos internos, separacién
ativa por no idad policial, i6n integral de control de confianza, acciones

27 casos investigativos por diferent
actos ilegales cometidos por servidores
policiales, los cuales como resultados
han arrojado 21 servidores policiales
detenidos. (Inspectoria General de
Policia)

de inteligencia para identificar e investigar a policias alejados de la norma legal.

Plan Nacional De Inteligencia (Direccién General de Inteligencia).

Ambitos de seguridad integral

Contribucién mediante acciones de intelif ia al for imi dela iaen el
|Ecuador

Operativos Anticachinerfa

Se realizaron 864 operativos que dieron
como resultado 1327 cachinerias
intervenidas, 95 detenidos y 91217
objetos incautados. (Direccién Nacional
de la Policfa Judicial e Investigaciones)

Informes, partes de detencién, registro de evidencias.

Programa "MAS BUSCADOS"

Total de 46 Detenidos, incluido lo 18
recapturados; PPL fugados del Centro
Penitenciario de "La Roca". (Direccién
Nacional de la Policia Judicial e

Partes de detencion.

|\nvesligaciunes)
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA | MECANISMOS IMPLEMENTADOS. OBSERVACIONES

HACIA LA INSTITUCION

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social

Denuncias y demandas ciudadanas
publicadas y presentadas en los medios
de comunicacién social. (Inspectoria
General de Policia)

Trémite de investigacion de asuntos internos

Recepcion de
denuncias/quejas/sugerencias (Policia
Comunitaria)

Se da tramite a las quejas y sugerencias

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

Elaboracién del informe de rendicién de cuentas de acuerdo a los contenidos
establecidos en la RESOLUCION N° CPCCS-007-259-2013

El Comando General de La Policfa
Nacional con toda su organizacién inicia
desde el mes de diciembre todas las
acciones pertinentes para con los
lineamientos dados por el Consejo de
Participacién Ciudadana y la Secretaria
Nacional de Administracién Pablica
disponer a todas las dependencias
policiales, Comandos Zonales y
Subzonales realizar se articulen con el
fin de garantizar el acceso a la
informacién y transparentemente dar a
conocer la gestion realizada en el afio
2013.

La Direccién de Planificacion de la Institucién realiza las coordinaciones internas y externas y
lidera el proceso de Rendicion de Cuentas a nivel Institucional y en territorio a través de los
Comandos Zonales y Comandos Sub-Zonales elaborando dos instructivos, uno general y otro
para el momento de la Audiencia, que fueron bajo los i

de las Instituciones correspondientes.

Se adjuntan en medio
magnético al presente informe.

Presentacion del informe de rendicién de cuentas a la ciudadania en eventos de
retroalimentacion de la rendicion de cuentas en territorios y a nivel nacional, segin el
caso.

El dia 24 de marzo del 2014 en las
instalaciones del ECU 911, entre las
09h00 y 12h15 del dia se realizé la
Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas de todas las Instituciones

Se efecta la presentacion de la Gestion realizada por el Ministerio del Interior en el afio 2013,
por parte del Ing. Javier Cérdova y el Sr. Comandante General de la Policia Gral. Spr. Rodrigo
Duirez. Posteriormente se procedié a trabajar en dos mesas de trabajo con los temas Policia

[ del Ministerio Coordinador
de Seguridad, entre ellas la Policia

C ia-DINASED y Antinarcéticos-Derechos y Género.

Fotograffas, videos, medios de
prensa,

Entrega de informe de rendicién de cuentas al Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social, incluyendo las observaciones de la ciudadania.

Se entrega el informe de Rendicion de
Cuentas de la Institucién Policial con
archivos magnéticos de respaldo de
todo el Proceso iniciado desde el mes de
Diciembre a nivel nacional.

Se procedi a realizar el registro de los Comandos Sub-zonales en la p4gina web del Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social.

Informe elaborado por la
Direccién de Planificacién de la
Policia Nacional.

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

1. Tomar acciones inmediatas para
erradicar la inseguridad en el sector
Michelena.

2. En San Antonio de Pichincha se debe
trabajar en micro tréfico.

3. Operativo en el sector de la
Michelena para control y erradicacién
de droga.

Se realizard los memorandos correspondientes a la Direccién Nacional de Antinarcéticos en los
puntos 2y 3; y a la Direccién de Policia Comunitaria en el punto 1. con el fin de realizar
acciones en el afio 2014.

Memorandos del Comando
General en el cual se dispone
se realice actividades para
cumplir los compromisos con la
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL
MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACION:

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA CIUDADANIA ACCEDA A LA INFORMACION PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X

DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS.

Medios de comunicacién: _ __ macién Institucional con una X

Publicacion de la informacion institucional y de RC en la pagina web institucional: periodicidad diaria. (Direccin de X
|Redes sociales: i X

Publicaciones: Suplementos y publicaciones impresas «

(Direccion de
Mecanismos para que el ciudadano pueda solicitar informacién Link en la pagina web de tramites
i y redes sociales. (Direccion X
de Comunicacion Estratégica)
paraque lai 6n responda a las petici i de Informacion Institucional con una
informacién: periodicidad diaria. (Direccion de X
Comunicacion Estratégica)
Otros
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
ARTICULACION DE_POLITICAS PUBLICAS Sl NO MEDIOS DE VERIFICACION
Matriz de la Programacion
La institucion tiene articulado el PAPP al PNBV X Anual de la Politica Publica-

PAPP 2013.
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
Se refiere a la informacién de avance de la gestion en relacién a lo planificado y de
acuerdo a la Programacién Operativa Anual:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL

META PAPP RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES MEDIO DE VERIFICACION
Gestionar el pago oportuno de las r de las servidoras y servidores de la
Policia Nacional al 100%. 1.066.854.559,62 99,97
Gestionar el proceso de pago de los gastos administrativos, que permitan el Gptimo 117.001.397,11 96,59
fur de los Servicios Policiales a nivel nacional al 100%.
Cumplir al 100% con las obligaci financieras (Comp las asignaci para
cubrir gastos por concepto de intereses, descuentos, comisiones y otros cargos de la 108.227,09 100,00
deuda piblica interna v external,
Cumplir las obligaciones con las diferentes Entidades del Estado al 100% (Se
los gastos por concepto de impuestos, tasas, contribuciones, seguros, 2.810.235,85 93,56
y otros originados en las operacionales del Estado).
Gesti ] Ge acreditacion de las modificaci s SaE édula P ia enero - diciembre 2013
estionar el proceso de acreditacién de las modificaciones presupuestarias al Servicio TRea e
de Cesantia al 100%.
Mejoramiento de las dependencias y bienes policiales a nivel nacional al 100%. 965.400,73 7586
Dotar del equipamiento bésico para el desarrollo eficaz de las diversas actividades de A om
|las Unidades P« ales al 100%.
Cumplir con los gastos incurridos para redimir o amortizar obligaciones provenientes
de la colocacién de titulos y valores emitidos por entidades del sector pablico, y de la 106.150,70 100,00
contratacién de préstamos internos y externos al 100%.
Proveer de mobiliario a todas las instalaciones de esta casa de salud al 100%. e —~—
TOTAL 1.222.309.705,23] 99,42
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:
META PAPP. PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION

UDAF-POLICIA NACIONAL COMANDANCIA GENERAL 1.144717.551,97 1.140.588.659,44] 99,64 Cédula Presupuestaria enero - diciembre 2013
) ) Cédula Presupuestaria enero - diciembre 2013
UDAF-DIRECCION NACIONAL DE LA POLICIA JUDICIAL e INVESTIGACIONES 15.315.963,43 14.716.199,53 96,08
UDAF-DIRECCION NACIONAL DE SALUD 69.399.557,28 96,55 Cédula Presupuestaria enero - diciembre 2013
TOTAL 1.119A433.o7z,ss| 99,42]
[ TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES
1.220.433.072,68 1.198.427.751,56 31.005.321,12 Cédula Presupuestaria enero -
diciembre 2013
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
Nuamero Total Valor Total Numero Total Valor Total
TIPO DE CONTRATACION MEDIO DE VERIFICACION
fnfima Cuantia 13.612,00 17.191.477,46 13.367,00 16.542.805,47
Publicacion 91,00 2.771.819,16 78,00 1.548.239,18
Licitacion 7,00 6.528.491,38 6,00 6.336.993,03
Subasta Inversa Electrénica 678,00 35.657.736,31 248,00 12.567.974,52
Procesos de Declaratoria de Emergencia 4,00 80.248,71 1,00 32.934,43
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa 1,00 13.786,08 1,00 13.786,08
Menor Cuantia 237,00 5.117.347,00 160,00 3.321.023,30
IRENeoE - B , ~ | PORTAL WEB DEL SERCOP
Produccion Nacional - - » -
Terminacion Unilateral 6,00 172.301,84 6,00 172.301,84
Consultoria 13,00 277.198,79 7,00 151.116,11
Régimen Especial 318,00 12.367.68L44 164,00 4.966.708,39
Catalogo Electrénico 357,00 6.368.831,65 325,00 3.942.552,37
Cotizacion 50,00 13.420.444,04 28,00 10.885.428,89
Ferias Inclusivas - - - -
Otras 27,00 272.532,41 27,00 27253241
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INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
POLICIA NACIONAL

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION QUE ADJUNTA |
) 16.128,23
Mobiliario (Direccién General de Inteligencia)
51.245,35 -
Paquetes informaticos (Direccién General de Inteligencia) Oficio 2454 CG 17/07/2013
65.688,00
Maquinarias y equipos (Direccién General de Inteligencia)
) 6.223,08
Baja de bienes por obsolescencia (Direccién Nacional de Bienestar Social) Actas de baja
Remodelacién y enirega del edifcio para la Inspectoria General, ubicado en la calle 290000000 Informes y actas de entrega y recepcion.
Calama v Reina Victoria
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION |
6.973,27
Mobiliario (Direccion Nacional de Pollicia Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes)
18.501,77
Maquinaria (Direccién Nacional de Pollicia Especializada en Nifios, Nifias y
Adolescentes)
SISTEMA SIIPNE Il
52.660,00
Vehiculos (Direccion Nacional de Pollicia Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes)
- o ) L I 15.246,31
Equipo informatico (Direccién Nacional de Pollicia Especializada en Nifios, Nifias y
Adolescentes)
32.097,29
Vehiculos (Direccién Nacional de Bienestar Social) Actas de directorio
Terrenos (Direccién Nacional de Pollicia Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes) 8067171 |Escrituras con cldusula condicional de construccion en 5 afios; fecha de cumplimiento mayo
HUAQUILLAS, SANTA ELENA T 2014
Contrat ito el 17 de julio del 2013, entre el Sr. Adam E. Namm de la embajada de |
Vehiculos y medios tecnolégicos (Direccién General de Inteligencia) 440,065,00 |-ONtrato suscrito el 17.de julio cel 2013, entre el 5r. Adam £, Namm ce la embajaca de fos

Estados Unidos en Ecuador y el Ing. Javier Cérdova, Ministro Del Interior subrogante.

30 equipos poligraficos marca LIMESTONE, 30 computadoras portatiles; y, 30 sillas
poligraficas donadas por la Secretara Nacional de Inteligencia (SENAIN).

24.270.360,00

Actas de entrega recepcién y resolucién de entrega

18 motocicletas marca Honda, donacién con sus respectivas 18 balizas tipo led bicolor

Acta d ion celebrada entre el gobi d
(12), 36 balizas tipo led unicolor (6) 18 switch o botones de mando y 18 sirenas en $134.15,30] : (e “Iw"e:,“,“’" cele 'Ia feg;;,es GIES Pyt ——— ¢
mbato., la policia nacional y los GAD'S, parroquiales del canton Ambato.
cada una de las motos instaladas. GADMA el 17/08/2013. (SUB-ZONA TUNGURAHUA) [ v (ELER]
18 radios de comunicacién marca motorola ep-450 con sus respectivos manos libres & 8.280,00| A2 de cooperacion celebrada entre el gobierno de
donacion GADMA. (SUB-ZONA TUNGURAHUA) 28000 Ambato., la policia nacional y los GAD'S, parroquiales del canton Ambato.
) Acta de cooperacion celebrada entre el gobierno auténomo desc de
36 cascos protectores para usuarios motociclistas. (SUB-ZONA TUNGURAHUA 18.151,56 racion ce . -
P P ( ) $ Ambato, la Policia Nacional y los GAD'S parroquiales del canton Ambato.
01 impresora marca Samsung donada por el Ing. German Orozco. Gerente de -
P 8 P 8 $ 240,00{Oficio firmado por parte del Sr. Ing. German Orozco.

despliegue de red. (SUB-ZONA TUNGURAHUA)

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCI.

AL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

(OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION
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