
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de horas clases de Instrucción 

Policial cumplidas.
90% 111,11%

2
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de horas clases de la IES 

cumplidas.
90% 100%

3
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de cumplimiento de la malla 

curricular de la IES.
90% 111,11%

4
Jefatura de Instrucción de la Escuela 

Superior de Policía

Porcentaje de cumplimiento de la malla 

curricular del Eje Policial.
90% 103,92%

5
Jefatura de Instrucción de la Escuela 

Superior de Policía

Número de simulacros sobre eventos 

adversos ejecutados satisfactoriamente por 

la ESP

1 100%

6
Jefatura de Instrucción de la Escuela 

Superior de Policía

Porcentaje de recompensas torgadas a los 

señores Cadetes.
5% 102,62%

7
Departamento de Cultura Física de la 

Escuela Superior de Policía

Número de representaciones deportivas 

destacadas ejecutadas por los Cadetes a nivel 

local, nacional o regional.

5 120%

8
Jefatura de Estudios de la Escuela Superior 

de Policía

Porcentaje de horas clase de Educación 

Física .
90% 111,11%

9 Departamento de Comunicación Estratégica Número de minutos cívicos organizados con 

la comunidad.
1 100%

10 Departamento de Comunicación Estratégica
Número de difusiones realizadas en los

medios de comunicación.
5 100%

11 Departamento de Comunicación Estratégica
Número de acciones de vinculación con la 

comunidad.
2 100%

12 Departamento de Desarrollo Institucional
Número de auditorías internas realizas a la 

gestión por procesos.
1 100%

13 Departamento de Bienestar Estudiantil

Número de casos atendidos 

satisfactoriamente  por parte de Bienestar 

Estudiantil del Cadete. 

4 100%

14 Departamento de Comunicación Estratégica
Número de campañas de cultura y doctrina.

1 100%
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